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ギャザリング 

開催報告  
20240912│学生あり 
＜テーマ＞  

well-being幸せな働き方とは 
参加：企業 29社 45名、学生４５、職サークル 17名 

合計 107人 

ファシリテーター：平原 

 

内容（概略）:  

１．チェックイン：今日の心のお天気は？最近幸せを感じた●● 

２．ダイアローグ１：幸せ経験を語る／何が行動・思考が幸せを得

ることにつながるのか  

３．ダイアローグ２：幸せに生きることを前提にした場合、働く時

間、どうする？ 

４．チェックアウト：本日の対話の感想／自分の行動に活かせる気

づき 

 

当⽇の模造紙（googleスライド）:  

ディスカッションメモです。ぜひご覧ください！ 

運営のポイント 
人生の目的って何ですか？そんな問いかけから始めた今回。 

人生ゲームの勝利条件は「資産が多いこと」。では、あなたの人生

の目的は・・・？恒例の？名言シリーズからみんなで考えていきま

した。 

 

■金持ちになっても、大したことはない。あまり幸せじゃないよ。 

金持ちになったからって、ボタ餅が 4つ食えるとかってわけじゃ

ない。どうせ 3つしか食えないんだから――漫画家 水木しげる 

■ぼくが 5歳の時、母はこう言っていた。「幸せこそ人生に必要な

こと」。学校へ行くと、将来の夢を尋ねられる。ぼく『Happy』と書

いた。みんなはちゃんと質問の意味を理解しろという。だから、彼

らに教えてあげたんだ。「君たちは人生をわかってない」――ジョ

ン・レノン 

 

そう、誰にとっても、人生の目的は「幸せになる事」ではないでし

ょうか。では、「幸せ」とは・・・？ 

 

■幸福の扉のひとつが閉じる時は、別のひとつが開きます。けれ

ど私たちは閉じたほうばかりながめていて、こちらに向かって開

かれているもうひとつの方に気付かないことが多いのです。 ―

―ヘレン・ケラー 

■幸せを手に入れるんじゃない。幸せを感じることのできる心を

手に入れるんじゃ――歌手 甲本ヒロト 

 

▼古代ギリシャから続く、幸福論 

 
 

「ユーダイモニア・非地位財の幸せ経験を共有」「どんなことが幸せ

につながるの？」という議論から、well-beingの考え方や前野

先生の幸せの 4因子についても学び、「well-beingに生きるな

ら、働く時間でも幸せを感じたいよね。どうする？」という問いで

二度目のダイアローグ。 

ひとりひとりの「幸せ」に対する価値観を共有し、お互いに心を傾

け合って対話したあっという間の２時間でした。 

 

議論の内容は左記ディスカッションメモ（googleスライド）をご

覧ください。 

 

チェックアウト：学生（チャット共有） 

⚫ 退勤後や休日だけが幸せな時間ではなく、自分にマッチし

た仕事を選べば働くことで人生を充実させることができる

と分かりました。自分も幸せに繋がる就職がしたいです！ 

⚫ 考え方次第で幸せの捉え方も変わる 
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⚫ 人と比べない！尊敬できる人を見つけるために色々な人と

話す！ 

⚫ 働く中でユーダイモニアってあるんですね 

⚫ 幸せの価値観や社会人  での幸せの大事な部分を知るこ

とが 来ました！！ 

⚫ 働くことが前より嫌ではなくなりました！ 

⚫ 自分の働き方に対するマインドを整理できた 

⚫ 人との繋がりが働く上で、幸せを感じる上で 1番大切だと

感じた！！ 

⚫ 就職活動ということもあり、ネガティブな気持ちを抱いてし

まいがちだったものの、就職は最終的なゴールではないと

あらためて理解できたように思います！ 

⚫ 幸せを共有することでさらに幸せになれることに気づいた 

⚫ 働くことに対するイメージが前向きになりました！ 

 

チェックアウト：社会人（チャット共有） 

⚫ 偏桃体からストレスが ていると思う 

⚫ 既存の人間関係を充実させつつ新しい人間関係も構築しな

がら睡眠をしっかりとって  に生きられれば幸せ！！ 

⚫ ひとりでも多くの笑顔を作りたいと、あらためて思いました 

⚫ 学生のみなさんに”はたらくって、たのしいこともあるよ！”

と、伝わったら嬉しいです！ 

⚫ 幸せのアンテナ立てていきたい！ 

⚫ 皆さんの意見を聞けて、色々な【幸せ】を知ることが 来ま

した！自分の信念を大切にしていきたいです。 

⚫ こちらから幸せを押し付けるのではなく、学生にとって何が

幸せなのかを理解しそれを尊 した関わり方をしようと思

います。 

⚫ 職サークルって哲学チック。偏桃体学びました！ 

⚫ 幸せになりたい！ 

 

学生アンケート抜粋:  

⚫ 大学生と違って自 も融通もきかないこともありますが、

少しでも働くって幸せだなあと感じられる就職がしたいと

思います。大変なこともたくさんあるとは思いますが、幸せ

やワクワクを少しでも感じられる就職もあるんだと驚きまし

た。 

⚫ 企業の方々で、就活生のためのイベントだということで発言

少し控えている（一歩引いている）のかなと感じる場面が少

しありました。 ギャザリングだからこそ、就活生に対して遠

慮せ 「話さないなら私が沢山話しちゃうよ？いいの？？」

というくらいの感覚で話していただいてもいいのかな、と

思いました！ 企業の方に沢山話していただきたいというわ

けではなく、社会人と就活生関係なく、自分らしく対話がで

きるといいなと思いました。 

⚫ これまでの幸せを感じる瞬間や思考 を用いて仕事選びに

応用でき、これがミスマッチを防ぐことにもつながると思い

ました。幸せな生活を送りたいです！ 

⚫ 幸せについて語り合うなんて、いつもやりたいけどウザいと

思われそうでできないので、ギャザリングのおかげで実 し

た幸せな時間でした！ 

⚫ 話し合いの部分だけではなく、話し合いの前のスライドの中

にも幸せのヒントとなる有益な 報があったため、大変 か

ったです。 

⚫ イベントの最後に、プログラムを通して疑問に思ったことや、

テーマとは関係なく疑問に思うことなど、社会人の方に質

問できる時間があれば いと感じました。 

⚫ 働くことは、思っていたよりも、本 に辛いものではないの

だなという気持ちです。今まではテレビや SNSなどを見る

と、どうしても働くことが辛い人の意見をよく見ていまし

た。しかし、それ以上に働くことで幸せに、人生が豊かにな

っている人たちの話を聞くことができ、イメージがガラッと

変わりました。 

⚫ 働く時間を肯 的に捉えるか否かによって、仕事に対する

取り組み方が全く異なるものになることが分かった。そのた

め、肯 的に捉えられる仕事を見つけ、就職したいと思うよ

うになったから。 

⚫ 社会人の方とディスカッションができたことに大変満足して

おります。働くことをどう考えているのか、まだ社会に て

いない学生目線ではなく、実際に働いている人の話が聞け

たことが非常に 考になりました。 

⚫ 毎日つらくて行きたくないと思わない  で働いている自

分を想像すると、働くことが しみな気持ちが湧いてきまし

た。 

 

社会人アンケート抜粋:  

⚫ これは、もっと語り合いたいですね！ 一晩でも足りないか

もしれません（笑） 

⚫ 初めて「職サークル ギャザリング」に 加しましたが、お話し

た皆さんとても 極的に発言して様々な意見を聞くことが

 来有意 な時間でした。 

⚫ 対仕事でも幸せを感じる価値観は人それぞれ。でもその違

いをよく訊いて＆聴いていくと、共感できるところが多々

ある。だから学生や新社会人が発した言葉に反応するので

はなく、その背景と本音や本質を見極める、そんな向き合い

方をしたいと感じました。 

⚫ ４つの因子がどれも てはまり、意外とwell-beingが 

いと思った(笑) 

⚫ メインルームとブレイクアウトルームのどちらでも、すごくた

くさんの幸せを感じる瞬間の共有をしてくださったおかげ

で、心が安らいですごく気分転換できました。特に同じ社会

人から聞く仕事の中で感じた幸せは沁みます。 

⚫ 時 勤務であることを言い訳にして、仕事をセーブしていた

ところがありました。やりたいことをやっていないと仕事時

間がもったいないことに気づきました。従業員ともっともっ

とかかわっていきたいと思います。 
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職サークルスタッフ感想コメント：  

■毎日学生向けにメルマガを書いている石河(ハム)です。 

ウェルビーイング。なんとなく聞いたことはあるけれど、えーと、

福利厚生の新しい総称か何かですか？恥 かしながら、僕がウ

ェルビーイングという言葉に 初抱いていたイメージはそんなも

のでした。 

「自分にとって生きる目的や、何のために働くのか」という大き

な問をたてられしまうと途方もない感じなのですが、毎日無意

 に呼吸をするのと同じように、1日 8時間の勤務という日常

が続いていく中で、無意 な自分がどうあれば幸せに働けるの

か、その先の人生に繋がっていくのか、一度振り返って考えられ

たように思います。 

人間らしく理 的にありたいと思うがために自分の感 を押し

殺し続けた結果 Notウェルビーイングな状態に陥ってしまった

経験があったなと気づくことができ、自分にとっては「自分の感

 をないがしろにしない」ことを大事に、仕事に向き合っていき

たいという思いを発見できた気がします。 

皆さんにとってのウェルビーイングな状態はどんな状態でしたで

しょうか？機会があれば聞かせてください^^ 

 

お知らせ： 

「幸せ」をテーマにしたギャザリングは初めての開催でした。一見

働くことと直結しないテーマですが、やってみて実に面白かった

です。社会人が仕事の中でちゃんとユーダイモニアな経験をして

いるとわかると、「仕事面白いよ」なんて言われるよりも っとリ

アルに働くことの さが伝わったのではないでしょうか。 

そして、学生アンケート抜粋で水色の帯を付けたコメント、読ん

でいただけましたでしょうか。学生も、もっともっと社会人と本

音で話したいと思っている！とても嬉しいコメントでした。 

次回は 10月 17日（木）「公開GD評価体験会ワークショップ」

です。学生と社会人の間にある評価に対する認 ギャップを埋

めていきたいと思います。 

※社会人の皆さんは、是非自社の内 者、エントリー者さんのご

 加も大歓迎です。是非ご案内をお願いいたします。  

※次回は対面開催はございません。 

 

それでは、また！ 

  職サークル企画責任者 平原葉子 

https://www.puff.co.jp/saiyo/members/ishikawa/

